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        En önemli ve feyizli görevlerimiz, milli eğitim işleridir. Milli eğitim işlerinde mutlaka muzaffer olmak lazımdır. Bir milletin gerçek kurtuluşu ancak bu suretle olur.                  

                                                                       Mustafa Kemal ATATÜRK
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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidr, parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu cela?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hilr yasarim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fakini sarmissa gelik zirhil duvar,
Benim iman dolu gégs(im gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana va'dettigi giinler Hak'n.
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tan:
Dis(in alundaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yazikr, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheds!
Cani, canani, biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégs(ine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rub-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun aruk dékiilen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl5
Hakkidr, hilr yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidlr, Hakk'a tapan milletimin istiki3i!

Mehmet Akif Ersoy





GENÇLİĞE HİTABE
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Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, danill ve
harici, bedhahlarin olacaKir.
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KILI CUMHURİYET ORTAOKULU
Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller,   kurumun   stratejik   planını   bilirse   daha   verimli   olacak,   kurumu   tanımış, misyonunu,  zayıf  ve  güçlü  yanlarını  bilmiş  olacaktır.  Bütün  bunlar  kişiye  göre  yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır.

Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin  öğrenmesindeki  belli  güçlükleri   tanımak  ve  öğrencinin  kendisine,  ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir.
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	        STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI

	         1.Yasal Çerçeve

	         2.Hazırlık Dönemi

	         3. Kurul ve Ekiplerin Oluşturulması, Görevleri

	         4. Stratejik Plan Çalışmalar Çerçevesinde Gerçekleştirilen Diğer Faaliyetler


     1.1.YASAL ÇERÇEVE

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB  Strateji Geliştirme Başkanlığı 2013/26 sayılı genelge 
    1.2.HAZIRLIK DÖNEMİ

Okul-Kurum stratejik planlarını hazırlarken yaptıkları hazırlık çalışmalarını bu bölümde anlatacaklar.(toplantı tutanakları, özdeğerlendirme(anketler) vb. çalışmaları burada belirtecekler, birer örneğini ise planın sonunda eklere koyacaklardır.
  1.3.KURUL VE EKİPLERİN OLUŞTURULMASI, GÖREVLERİ

KILILI CUMHURİYET ORTAOKULU
2019/2023 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

ÜST KURULU
Stratejik Planlama Üst Kurulu

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Okul Müdürü
	Gazi GÜNEŞ
	5072845745

	Müdür Yrd.
	Tevfik FIRAT
	542 6053446

	Öğretmen
	Yaşar ÖZER
	5356969014

	Okul Aile Birliği Başkanı
	
	

	Yönetim Kurulu Üyesi
	
	


                                                                                                                                                             Gazi GÜNEŞ                      
                                                                                                                                                            OKUL MÜDÜRÜ
1. 4. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALAR ÇERÇEVESİNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN DİĞER FAALİYETLERİ
1-Stratejik planın hazırlanmasına yönelik personel bilgilendirme toplantısı

2-Personel,veli,öğrenci bilgilerinin derlenmesi

3-Stratejik plan hazırlama ekibi oluşturuldu.


1.5 PLANIN DAYANAĞI
· 5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU
· STRATEJİK PLANLAMAYA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDAKİ YÖNETMELİK
·  DPT - KAMU KURULUŞLARI İÇİN STRATEJİK PLANLAMA KILAVUZU
· MİLLİ EĞİTİİM İLE İLGİLİ MEVZUAT
· 2014 - 2019 MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI STRATEJİK PLANI
· MİLLİ EĞİTİM STRATEJİ BELGESİ
· BAKANLIK FAALİYET ALANI İLE İLGİLİ ULUSAL, BÖLGESEL VE SEKTÖREL PLAN VE PROGRAMLAR
· MİLLİ EĞİTİM ŞURA KARARLARI
· TÜBİTAK VİZYON 2023 EĞİTİM VE İNSAN KAYNAKLARI RAPORLARI
·  YAYIMLANAN TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ UYGULAMA YÖNERGESİ
·  MEB TAŞRA TEŞKİLATI TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ UYGULAMA PROJESİ
· BAKANLIK FAALİYET ALANI İLE İLGİLİ TÜM PROJELER


DURUM ANALİZİ
2.1 TARİHSEL GELİŞİM
            Kılılı Cumhuriyet Ortaokulu 1992 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Okulun zemin katı Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yaptırılmış, birinci katı ise 1999 yılında devlet - vatandaş işbirliği ile tamamlanarak eğitim hizmetine sunulmuştur.Yeni bina açılıncaya kadar 2013-2014 eğitim öğretim yılı boyunca geçici olarak Ahmet Turan Balsuyu Okuma Salonunda eğitim öğretime devam edilmiştir.
        Okulumuz 2014-2015 yılında yeni binasına taşınmıştır.Ortaokul olarak hizmet vermektedir. 
Halen Camuzoğlu,Çamrak,Kuyumcular ve Vartolar taşıma olmakla birlikte bir anasınıfı dahil 17 şubeli olarak eğitim-öğretim hizmetini sürdürmektedir
2.2 MEVZUAT ANALİZİ
ATAMA
MEB Norm Kadro Yönetmeliği

MEB Eğitim Kurumları Yöneticiliği Atama Yönetmeliği
MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

ÖDÜL, SİCİL VE DİSİPLİN
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge

MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge

OKUL YÖNETİMİ
1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

Okul İdareci ve İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği
Okul - Aile Birliği Yönetmeliği

MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar

Taşınır Mal Yönetmeliği

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

PERSONEL İŞLERİ
MEB Personel İzin Yönergesi

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik

Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği

MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV
Resmi Mühür Yönetmeliği

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik

MEB Evrak Yönergesi

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER
Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

ÖĞRENCİ İŞLERİ
Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

Taşımalı İlköğretim Yönetmeliği

İSİM VE TANITIM
Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

MEB’na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

SİVİL SAVUNMA
Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik

  24 Saat Çalışma Planı

2.3. BİRİMLER VE ÜRÜN- HİZMET MATRİSİ

	Birimler
	Ürün- Hizmet
	Yararlanıcı

	BT Sınıfı
	Internet
	Öğrenci-Öğretmen

	İşveren Kuruluşlar
	Maddi Destek
	Öğrenci

	
	
	


2.4.PAYDAŞ ANALİZİ

	PAYDAŞLAR
	LİDER P.
	STRATEJİK OR.
	TEMEL ORTAK
	YARARLANICI
	ÇALIŞAN

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	
	
	
	

	Valilik
	√
	
	
	
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	
	
	
	√

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	
	
	
	√

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	
	√
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	
	
	
	√
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	√
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	√

	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi
	
	√
	
	
	

	Özel İdaresi
	
	
	√
	
	

	Belediyeler
	
	√
	√
	
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	√
	√
	
	

	Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü
	
	√
	√
	
	

	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	
	√
	√
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	√
	√
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	√
	√
	
	

	İl Kültür Müdürlüğü
	
	√
	√
	
	

	Hayırseverler
	
	√
	
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	√
	
	
	√

	Medya
	
	√
	
	
	√

	İşveren kuruluşlar
	
	√
	
	
	√

	Muhtarlıklar
	
	√
	
	
	√

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	Paydaş
	İç
Paydaş
	Dış
Paydaş
	Paydaşın okula etkisi

	
	
	
	Zayıf
	Güçlü

	Valilik
	
	  X
	
	X

	Kaymakamlık
	
	  X
	
	X

	Milli Eğitim Müd.
	
	  X
	
	X

	Veli
	  X
	
	            x
	

	Öğrenci
	  X
	
	             
	x

	Okul Aile Birliği
	 
	  X 
	
	x


OKULUN PAYDAŞLARI
İç Paydaşlar                                                            Dış Paydaşlar

İdareciler             




      
Öğretmenler                                                              Muhtarlık

Öğrenciler 






Sendikalar

Memur ve Hizmetliler 




Üst okullar (liseler, üniversiteler)

Veliler                                                                        Bakanlık ilçe, il teşkilatları 
         2.5.KURULUŞ İÇ ANALİZİ VE ÇEVRE ANALİZİ

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



                                                                                                                                                                                                          Gazi GÜNEŞ                                                                                        
                                                                                                         Okul Müdürü
    2.6 MEVCUT DURUM

2.6.1 OKULUN GENEL BİLGİLERİ

	KILILI CUMHURİYET ORTAOKULU

	Kurum Türü
	Genel Lise
Anadolu Lisesi
Mesleki ve Teknik Lise
Anadolu Mesleki ve Anadolu Teknik Lise
Fen Lisesi
X  Ortaokul

	Kurum Kodu
731617

	Kurum Statüsü
	X   Kamu

Özel

	Kurumda Çalışan
Personel Sayısı
	Yönetici
: 3
Öğretmen
: 29
Hizmetli
: 4
Memur
: -

	Öğrenci Sayısı
	551

	Öğretim Şekli
	X 
Normal
ikili

	Okulun
Hizmete
Giriş
Tarihi
	2014

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 03446292428
Fax :

	Kurum Web Adresi
	http://kililicumhuriyeto.meb.k12.tr/

	Mail Adresi
	731617@meb.k12.tr

	Kurum Adresi
	Mahalle
: Kılılı Mahallesi
Posta Kodu  : 46800
İlçe
:  TÜRKOĞLU
İli
:  KAHRAMANMARAŞ

	Kurum Müdürü
	Gazi GÜNEŞ
GSM Tel:507 284 57 45

	Kurum Müdür Yardımcısı
	Tevfik FIRAT
GSM Tel : 0542 605 3446

	Kurum Müdür 

Yardımcısı
	     Doğan GÜNDOĞDU                    GSM Tel : 541 8833405


2.6.2 İDARİ PERSONELE İLİŞKİN BİLGİLER
Tablo1: 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Görevi
	2018 Eylül Ayı İtibari İle

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yrd
	2
	-
	2


Tablo2: Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2018 Eylül Ayı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Lisans
	2
	

	Yüksek Lisans
	1
	

	Doktora
	-
	


Tablo3: Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2018 Eylül Ayı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	
	

	30-40
	1
	

	40-50
	2
	          

	50+...
	
	


Tablo 4: İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri
	2018 Eylül Ayı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	1
	

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	1
	

	21+....... üzeri
	1
	


Tablo 5: Kurumda gerçekleşen Yönetici Sirkülasyonunun Oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	TOPLAM
	1
	0
	0
	1
	0
	0


Tablo 6: İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı & Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	Gazi GÜNEŞ
	Müdür
	MEB  Mevzuatı ve İşleyişi Semineri
	2008

	Gazi GÜNEŞ
	Müdür
	İKS Semineri
	2011

	Gazi GÜNEŞ
	Müdür
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamarı Semineri
	2012

	Gazi GÜNEŞ
	Müdür
	İKS Semineri
	2012

	Tevfik FIRAT
	Müdür Yrd.
	Afet ve Acil Durum Hazırlık Uygulamarı Semineri
	2012

	Doğan GÜNDOĞDU
	Müdür Yrd.
	İKS Semineri
	2012

	
	
	
	


2.6.3 ÖĞRETMEN VE PERSONEL DURUMU
Tablo 7:  2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Beden Eğitimi
	2
	-
	2

	2
	Bil.Teknolojileri
	1
	-
	1

	3
	Din K. Ve Ah. Bilg
	2
	
	2

	6
	Matematik
	2
	1
	4

	10
	Fen ve Teknoloji
	3
	1
	4

	11
	Türkçe
	3
	1
	4

	12
	Tek.ve Tas.
	2
	
	2

	13
	İngilizce
	-
	2
	2

	14
	Sosyal Bilgiler
	1
	1
	2

	15
	Okul Öncesi
	-
	2
	2

	16
	Görsel Sanatlar
	1
	-
	1

	17
	Müzik
	-
	-
	1

	18
	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	TOPLAM
	17
	10
	27


Tablo 8:  Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	15
	

	30-40
	9
	

	40-50
	1
	

	50+...
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Tablo 9: Kurum Öğretmenlerinin Hizmet Süreleri
	

	Hizmet Süreleri
	2018 Eylül Ayı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	15
	

	4-6 Yıl
	7
	

	7-10 Yıl
	1
	

	11-15 yıl
	2
	

	21+….
	-
	

	
	

	


Tablo 10: Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018

	TOPLAM
	2
	2
	3
	1
	2
	2
	2
	6


 Tablo 11: Öğretmenlerin katıldığı Hizmet-içi Programlar: 
	 Adı & Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	Tuba TUNÇ
	 İngilizce
	20 saatlik çevreye uyum semineri
	2013

	Ahmet KIRLANGIÇ
	İngilizce
	İngilizce dersi öğretim programları,yöntem ve teknikleri
	2013

	Hasan SÖYLER
	Matematik
	Çevreye Uyum
	2012

	M.Akif Bedii ÖKSÜZ
	Türkçe
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
	2012

	Ahmet ALTUN
	Din Kül.ve Ahlak Bil.
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri
	2011

	Ekrem YÜKSEK
	Sosyal Bilgiler
	PHP ile WEB programlama kursu
	2013

	Doğan GÜNDOĞDU
	Türkçe
	Özel Eğitim Semineri
	2013


2.6.4  ÖĞRENCİ DURUMU
  I. Öğrenci Sayısına İlişkin Veriler:

	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler
	

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	230
	276
	240
	281
	281
	250
	277
	287

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	506
	521
	531
	560


II. Öğrenci Sınıf Mevcudu Ve Öğretmen Başına düşen Öğrenci Sayısı:

	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları


	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı


	

	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018

	27
	25
	30
	18
	20
	21
	20


III. Mezun Olan Öğrenci Sayısına İlişkin Veriler:
	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı
	

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Birimin Adı
	 Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	 Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	 Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	 Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	Kılılı Cumhuriyet Ortaokulu
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


IV.
	  Öğrencilerin LGS Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2016
	2017
	2018

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	45
	48
	44
	51
	45
	54

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	93
	95
	99

	Kazanan öğrenci sayısı
	85
	80
	86

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	


V.

	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı



	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2014-2015
	510
	-

	2015-2016
	515
	-

	2016-2017
	550
	-

	2017-2018
	560
	-

	
	
	-


VII.

	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı



	2014-2015
	510
	-

	2015-2016
	515
	-

	2016-2017
	550
	-

	2017-2018
	560
	-

	
	
	-


VII.
	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2014-2015
	510
	-

	2015-2016
	515
	-

	2016-2017
	550
	-

	2017-2018
	560
	-


2.6.5 DİSİPLİN VE ÖDÜL DURUMU
Yıllara Göre Öğrencilerin Aldığı Ödül ve Cezalar:

	Ödül ve Cezalar
	

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	 
	 Öğrenci      Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	510
	515
	550
	560

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	69
	69
	132
	131

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	36
	35
	65
	81

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-
	-


2.6.6 DESTEK PERSONELE (HİZMETLİ- MEMUR) İLİŞKİN BİLGİLER
a. 2014. Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	  
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	3
	
	
	
	3

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


2.6.7 BEŞERİ KAYNAKLAR
2.6.7.1 Yerleşim Alanı ve Derslikler

a)  Yerleşim Alanı (m2)
	YERLEŞİM

	Toplam Alan
	Bina Alanı
	Bahçe alanı

	3683,69 m2
	2211m2
	1472,69m2


                                                                 Görev Dağılımı

	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	İlçe milli eğitim müdürü
	-

	Şube müdürü
	-

	Okul /kurum müdürü
	1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

2. Okulu düzene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.



	Müdür başyardımcısı
	-

	Müdür yardımcısı
	1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 


	Atölye ve bölüm şefleri
	 -

	Öğretmenler
	1.  Dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

6. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

7. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

8. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.



	Yönetim işleri ve büro memuru
	-

	Yardımcı hizmetler personeli
	1. - Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


2.6.7.2 Teknolojik Düzey

 (Okul/kurum teknolojiyi kullanma düzeyini anlatmalıdır. Örneğin; hangi işlemler veya yazışmalar kağıt kullanılmadan elektronik ortamda yapılabiliyor? Gelecek dönemde hangi işlemlerin elektronik ortamda yapılması düşünülüyor. 

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	10
	12
	21
	25

	Yazıcı
	1
	1
	5
	1

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	0

	Tepegöz
	0
	0
	0
	0

	Projeksiyon
	2
	2
	2
	0

	Televizyon
	0
	0
	0
	1

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	0
	0
	1
	0

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	0

	Fax
	0
	0
	0
	1

	Video
	0
	0
	0
	1

	DVD Player
	0
	0
	0
	1

	Fotograf makinası
	0
	0
	0
	1

	Kamera 
	0
	0
	0
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.6.8 OKULUN FİZİKİ DURUM ANALİZİ

 Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	x
	
	1
	0
	

	Ekipman Odası
	
	x
	0
	0
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	0
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	2
	0
	

	Resim Odası
	X
	
	1
	0
	

	Müzik Odası
	
	X
	0
	0
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	0
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	0
	0
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	0
	0
	

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	0
	

	Yemekhane
	
	X
	0
	0
	

	Spor Salonu
	
	x
	0
	1
	

	Otopark
	
	X
	0
	0
	

	Spor Alanları
	
	X
	0
	1
	

	Kantin
	X
	
	1
	0
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	1
	0
	

	Atelyeler
	
	X
	0
	0
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	0
	0
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	0
	0
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	x
	0
	0
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	0
	0
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	0
	0
	

	Bölüm Dersliği


	
	X
	0
	0
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	0
	

	………… 
	
	
	
	
	


   2.6.8.1 Mali Kaynaklar

 (Okul/kurumun kaynaklarını artırıcı unsurlar ile tasarruf imkanlarının neler olabileceği ifade edilmelidir).
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	5500
	5500
	5500
	5500
	5500

	Özel İdare 
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	

	…….. 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	5500
	5500
	5500
	5500
	5500


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2015
	2016
	2017

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 1500


	300
	1500
	350
	2000
	370

	Küçük onarım
	
	150
	
	200
	
	250

	Bilgisayar harcamaları
	
	 250
	
	 300
	
	 300

	Büro makinaları harc.
	
	 
	
	 
	
	 

	Telefon
	
	 200
	
	 200
	
	 200

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 200
	
	 250
	
	 250

	Kırtasiye
	
	500
	
	 450
	
	 650

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	1500
	1600
	1500
	1750
	2000
	2020


b) Fiziki İmkânlar:
	                                         FİZİKİ İMKÂNLAR

	No
	Fiziki İmkânın Adı
	Sayısı

	1
	Derslik 
	17

	2
	Müdür Odası
	1

	3
	Müdür Yardımcısı Odası
	2

	4
	Öğretmenler odası
	1

	5
	Memur Odası
	-

	6
	Biyoloji Laboratuarı
	-

	7
	Fizik Laboratuarı
	-

	8
	Kimya Laboratuarı
	-

	9
	Bilgisayar Laboratuarı
	1

	10
	Rehberlik servisi
	-

	11
	Çok Amaçlı Salon
	1

	12
	Hizmetli Odası
	-

	13
	Kütüphane
	1

	14
	Formatör Öğretmen Odası
	-

	15
	Diğer
	-

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	


2.2 Sosyal Alanlar: 

  I.

	                                            Sosyal Tesisler

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	-
	-

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	1
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-

	
	
	


II. 

	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	-

	 Futbol Sahası
	                   -
	-

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	-
	-

	
	
	

	
	
	




KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ 


3.1. GÜÇLÜ YÖNLER
1- Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmiş olması
2- Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması
3- Bilgisayar laboratuarının standartlara uygun ve haftanın her günü kullanılabilir olması
  4- Disiplin olaylarının az olması

5- ADSL  bağlantısının olması
6 -Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması
7   Kurum içi iletişim kanallarının açık olması
8-  Okul ulaşımının kolay olması
9-  Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin  olması
10- Fiziki alanların geliştirmeye açık olması
3.2. ZAYIF YÖNLER
1-
Velilerin eğitim-öğretime karşı ilgisiz olması, velilerin okulda yapılan toplantılara katılımının azlığı
2-  Öğrencilerin evlerinin uzak olması
3-  - Sınıflarda yeterli teknolojik araç ve gereçlerin olmaması
4- Velilerin eğitim seviyelerinin yetersiz olması
5- Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması
6-Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması
3.3
FIRSATLAR
1-Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması
2-Mahalle muhtarının okulu desteklemesi
3-Mahallenin büyük olması
4- Şehir merkezine ulaşımın kolay olması
5- Genç kadroya sahip olmamız
   3 .4.
TEHDİTLER
1-Velilerin yeterli bilinçte olmaması
2- Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
3- Okul güvenliğinin yetersizliği

4- Çoğu öğrencinin velilerinin işsizlik nedeniyle mahalleden uzakta olmaları
5- Öğrencilerin aileler tarafından erken yaşta para kazanmak amacıyla çalıştırılması



GELECEĞE YÖNELİM
4.1. MİSYONUMUZ
     Kılılı Cumhuriyet Ortaokulu olarak:
                Öğrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri doğrultusunda, özgüven sahibi ve sorumluluklarının bilincinde, çağdaş bilgilere ulaşabilen, dünyada eğitim alanındaki gelişmelere ayak uydurabilen ve üst öğrenime bu donanımla gidecek bireyler olarak yetiştirmek; sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde kendilerini geliştirebilmelerini sağlamak; okul çevresine eğitim, öğretim, bilim ve kültür alanlarında bilgiye ulaşma ve kullanma olanağı sunmaktır.

4.2. VİZYONUMUZ
              Ülkemizi çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkaracak eğitim ve öğretim etkinliğinin bir parçası olarak hizmetin yürütüldüğü çevrede eğitim, bilim ve kültür merkezi olmak.

4.3. TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ
· Amacımız topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir. 

· Öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız. 

· Kararlarımızı ihtiyaçlar ve değerlendirmelere göre alırız. 

· Başaran bireyleri, başarıları takdir etmeyi biliriz. 

· Başarının ancak grup çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz. 

· Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir okuluz. 

· Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okuluz. 

· Çoklu zeka kuramını derslerde uygulayan bir okuluz. 

· Eğitim, öğretimde okul-veli-öğrenci işbirliğini esas alırız.

· Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmaz, elimizdeki  bütün imkanları bu amaçla kullanırız.

· Öğrenciyi merkez alan bir okuluz. 

· Kalitemizi sürekli artırmak amacındayız.

· Öğrencilerimizin sağlığı için temizliğe önem veririz.

· Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul. 



5.1 STRATEJİK AMAÇLARIMIZ

5.1.1 OKUL-AİLE-ÇEVRE 
Amaç 1: Velilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine katılım düzeyini   


       arttırmak.

Hedef 1.1.: 2014-2015 öğretim yılından itibaren her sınıf düzeyinde veli 


           temsilcisi belirlemek. 

P.G.1.1.1.: Seçilecek veli temsilci sayısı
p.g.1.1.2.: seçime katılan veli oranı

Hedef 1.2.: Bulunduğumuz çevrede okuma-yazma bilmeyen veli kalmayana 


           kadar  okuma yazma kurslarına devam etmek. 

P.G.1.2.1.: Köyde okuma yazma bilmeyenin  oranı

P.G.1.2.2.: Okuma yazmaya yönelik yapılacak faaliyet sayısı

P.G.1.2.3.: Kurs sonunda okur yazar öğrenci sayısı

Hedef 1.3.: Okulda yapılan MOS deneme sınavı sonuçlarının velilerle  


           paylaşılması ve çocukları hakkında gerçekçi beklentilerde 


           bulunmalarının sağlanması

P.G.1.3.1.: Yapılan MOS sayısı

P.G.1.3.2.: Sınavla ilgili yapılan bilgilendirme seminerine katılımcı oranı ve sayısı

Amaç 2: Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını 


       sağlamak.

Hedef 2.1. : Velilerin okul yaşamı hakkında broşür, web sayfası(e okul),telefon 


        mesajı  v.b aracılığıyla bilgilenmelerini sağlamak.

P.G.2.1.1.: Velilerin iletişim düzey ve çeşitlilik oranı

P.G.2.1.2.: Veli bilgilendirme sayısı

Hedef 2.2.: Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi.

P.G.2.2.1.: Okul aile birliğine aday veli sayısı

P.G.2.2.2.: Oy kullanan veli sayısı

P.G.2.2.3.: Okul aile birliğinin yönetimdeki veli sayısı

Hedef 2.3.: Öğretim yılının sonunda velilere bir memnuniyet anketi      

                      uygulanacaktır.  

P.G.2.3.1.:    Ankete katılan veli oranı ve sayısı   

FAALİYETLER:

Faaliyet 1: Velilere iyi bir eğitim için seminerler düzenlenecektir. 

Faaliyet 2: Öğrencilerin ev ortamlarını görerek onları daha iyi anlamak ve velilerle iyi 


        bir iletişim kurabilmek için ev ziyaretleri yapılacaktır.     

Faaliyet 3: Okulun ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla veli okul işbirliğiyle kermesler 


        düzenlenecektir.

Faaliyet 4: Öğrencilerin durumları hakkında bilgi vermek amacıyla veli toplantıları 


        yapılacaktır.

5.1.2 İNSAN KAYNAKLARI
Amaç1: Okuldaki personel sayısını arttırarak çağın gerektirdiği 


      teknolojiyi kullanabilen; aktif, dinamik, sosyal ve mutlu bir  


      birey olması.

Hedef 1.1 : 2014-2019 öğretim yılı sonuna kadar bilgisayar kullanabilen  

personel  sayısının %100'e çıkarmak.

P.G.1.1.1.: Bilgisayar kullanan öğretmen sayısı 

P.G.1.1.2.: Bilgisayar ehliyeti ( sertifikası) olan öğretmen sayısı

Hedef 1.2. : Öğretmenler arası sosyal ve kültürel faaliyetlerin artırmak ve   



 mesleki destek vermek.

P.G.1.2.1.: Öğretmenler arası yapılan etkinlik ve  gezi sayısı

P.G.1.2.2.: Yapılan etkinlik ve gezilere katılan öğretmen sayısı

P.G.1.2.3.: Okul yönetimi tarafından ödüllendirilen öğretmen sayısı

P.G.1.2.4.: Mesleki alanda seminer ve kursa katılan öğretmen sayısı ve alanları

Hedef 1.3.: Okul daimi personel sayısını ve branşlaştırmayı arttırmak

P.G.1.3.1.: Okuldaki personel sayısı

P.G.1.3.2.: Okuldaki personel sayısının öğrenci sayısına oranı

P.G.1.3.3.: Okuldaki daimi personel sayısı

FAALİYETLER:

Faaliyet 1: Öğretmenlerin mesleki alanda gelişimini sağlayacak seminerler 


         duyurulacaktır.

Faaliyet 2:Öğretmenler arasında spor müsabakaları (voleybol, basketbol, futbol 


        vb…) düzenlenecektir.

Faaliyet 3: Öğretmenler arası yemek, gezi ve ev ziyaretleri düzenlenecektir.
Faaliyet 4: Okul yönetimi çalışmalarındaki üstün gayretlerinden dolayı 


        öğretmenlerin ödüllendirilmesini sağlayacaktır.

5.1.3 FİZİKİ DURUM

Amaç 1.: Okulun fiziki durumunu, eğitim-öğretimin daha modern ve 


       kaliteli yapılabilmesine olanak sağlayacak düzeye 


       getirmek.

Hedef 1.1.: Okul ve sınıflardaki fiziki durumun, eğitim-öğretim araç-gereçlerinin         


         kalitesinin arttırmak ve %100’e çıkarmak.

P.G.1.1.1.: Derslik sayısı

P.G.1.1.2.: Toplam öğrenci sayısının derslik sayısına oranı

P.G.1.1.3.:  Sınıfların büyüklüğünün öğrenci sayısına oranı

P.G.1.1.4.: Okuldaki bilgisayar sayısı

P.G.1.1.5.: Bilgisayar sayısının öğrenci sayısına oranı

P.G.1.1.6.: Okuldaki tepegözü ve projeksiyon sayısı

P.G.1.1.7.: Okuldaki tuvalet sayısı

P.G.1.1.8.: Öğrenci sayısının tuvalet sayısına oranı

P.G.1.1.9.: İyileştirmeye yönelik yapılan faaliyet sayısı

Amaç 2.: Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek.

 Hedef 2.1.: Okul bahçesinin sportif ve sosyal etkinliklere uygun,   öğrenci  

          beklentilerini karşılayabilecek düzeye ulaştırmak.

P.G.2.1.1.: Okul bahçesinin büyüklüğü

P.G.2.1.2.: Öğrenci sayısının bahçeye oranı

P.G.2.1.3.: Oynanabilen alanın öğrenci sayısına oranı

P.G.2.1.4.: Öğrencilerin oyunda kullanabileceği araç gereçler

P.G.2.1.5.: Öğrencilerin dinlenebileceği bank sayısı

P.G.2.1.6.: Düzenlemeye yönelik yapılan faaliyet sayısı

FAALİYETLER:

Faaliyet 1: Bakım ve onarıma ihtiyaç duyulan yerler (kapı, pencere, çatı vb) tamir 


        edilecektir.

Faaliyet 2: Öğretmenler odasındaki eksikler tamamlanacaktır. 

Faaliyet 3: Koridorlar eğitim-öğretime uygun bir şekilde düzenlenecek. 

Faaliyet 4: Sınıflardaki araç- gereçlerdeki eksiklikler giderilecek.
Faaliyet 5: Bahçeye  çiçek ve ağaç dikilmesi.

 Faaliyet6: Bu konuda yerel yönetimle işbirliği yapılması.

5.1.4. ÖZEL EĞİTİM VE REHBERLİK
Amaç 1.:  Okulda eğitim-öğretim ortamının etkili ve verimli olması

                 için gereken disiplini sağlamak.

Hedef 1.1.: Şiddet, suç ve madde bağımlılığı konusunda velilerin ve    



öğrencilerin bilinçlendirilmesi amacıyla gerekli kurumlarla işbirliği 



içinde çalışarak  seminerler vermek.

P.G.1.1.1.: Yapılacak olan faaliyet sayısı

P.G.1.1.2.: Eylemlerle ilgili oranlar

P.G.1.1.3.: Öğrenci ve velilerin katılım oranı

Hedef 1.2.: Okula devamlılığı planlanan süre içerisinde %100 çıkarmak.

P.G.1.2.1.: Sürekli devamsız öğrenci sayısı

P.G.1.2.2.: Devamsızlara yönelik yapılan faaliyet sayısı

P.G.1.2.3.: Şu anki devamlılık oranı

Hedef 1.3.: Disiplin yönetmeliği hakkında veli ve öğrencileri bilgilendirmek. 

P.G.1.3.1.: Bilgilendirmek için yapılan faaliyet sayısı

P.G.1.3.2.: Bilgilendirmeyi yapan kişi sayısı

P.G.1.3.3.: Bilgilendirmeye katılan öğrenci ve veli oranı

 FAALİYETLER:

Faaliyet 1: Öğrenci davranışlarını Değerlendirme Kurulu tarafından okul kurallarını tanıtan bir sunum hazırlanması ve sınıflarda  tanıtım çalışmalarının yapılması.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	  2
	2
	0
	2


	511
	25
	215
	3
	15
	3


5.1.5 BÜTÇE

AMAÇ 1: Okulun maddi kaynaklarının planlı ve verimli kullanılması

HEDEF 1.1: 2019-2023 öğretim yılında okulun maddi gelirleri % 5 artırılacaktır.

P.G.1.1.1.:  Okulun mevcut gelir miktarı

P.G.1.1.2.:  Okul aile birliği üye sayısı

P.G.1.1.3.:  Okul aile birliğinden nakdi yardım yapanların oranı
FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi 
	Gazi GÜNEŞ
	Ocak 2017-Ocak2018
	250
	250
	250
	250
	250
	1250

	Eğitim-öğretime araç-gereç temini
	Gazi GÜNEŞ
	Ocak 2017-Ocak2018
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	Ders konularını somutlaştırıcı materyal zenginliği
	Gazi GÜNEŞ
	Ocak 2017-Ocak2018
	350
	350
	350
	350
	350
	1750


5.1.6 EĞİTİM ÖĞRETİM
5.1.6.1SINAVLAR
Amaç 1. : Okulumuzdaki öğrencilerin, eğitim ve öğretim kalitesini 


        artırarak başarılı bir okul olmak. 
Hedef 1.1: Eğitimde başarı ve başarısızlığın tespiti için geçmiş yıllara ait 


          Bakanlık tarafından yapılan sınav sonuçlarının iyi analiz edilmesi.     

P.G.1.1.1.: Geçmiş yıllarda sınava giren öğrenci sayısı

P.G.1.1.2.: Sınava giren öğrencilerin başarı oranı

P.G.1.1.3.: Sınava giren öğrencilerin yerleşme oranı

Hedef 1.2.: Okulumuzu planlanan dönemin sonuna kadar LGS’de 


           Kahramanmaraş ilinde ilk %30 ‘ın içine sokmak

P.G.1.2.1.: Okulumuzun Kahramanmaraş il genelindeki LGS.sıralaması.

P.G.1.2.2.: MOS için açılan kurs sayısı.

P.G.1.2.3.: MOS için okulda yapılan sınav sayısı.

P.G.1.2.4.: MOS kursuna katılan öğrenci sayısı.

P.G.1.2.5.: MOS kursu bilgilendirmesi için yapılan faaliyet sayısı. 

5.1.6.2 SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER
Hedef 1.3.: Öğrencilerin sanatsal ve sosyal alanda gelişmesini sağlamak

P.G.1.3.1.: Şiir okuma tiyatro şenlikleri yarışma sayısı

P.G.1.3.2.: Müzik ve resim yapma sayısı

P.G.1.3.3.: Yapılan gezi sayısı

Hedef 1.4.: Öğrencileri milli , manevi ve kültürel değerlere bağlı demokrasiyi 


           bilen ve  özümseyen nesiller olarak yetiştirmek.

P.G.1.4.1.: Yapılan etkinlik ve yararlanılan öğrenci sayısı

P.G.1.4.2.: Okul öğrenci meclisi seçiminde oy kullanan öğrenci sayısı

P.G.1.4.3.: Okul öğrenci meclisi seçiminde aday olan öğrenci sayısı 

Hedef 1.5.: Öğrencilere kitap okuma, güzel konuşma alışkanlığının teknolojiyi 


           kullanılmasını sağlayan faaliyetler düzenlemek 

P.G.1.5.1.: Okul kitaplığındaki toplam kitap sayısı

P.G.1.5.2.: Okul kitaplığından yararlanan öğrenci sayısı

P.G.1.5.3.: Kitap okuma defterindeki okunan kitap sayısı

P.G.1.5.4.. Sınıf kitaplığındaki kitap sayısı

P.G.1.5.5.: Okuldaki bilgisayar sayısı

P.G.1.5.6.: Bilgisayarlardan yararlanan öğrenci sayısı

P.G.1.5.7.: Bu etkinliklere ulaşmak için yapılan faaliyet sayısı

FAALİYETLER:

Faaliyet 1: LGS hazırlık kursları açılacaktır. 

Faaliyet 2: Öğrenciler arası bilgi yarışmaları yapılacaktır.

Faaliyet 3: Öğrenciler arasında spor müsabakaları (futbol, voleybol……) düzenlenecektir

Faaliyet 4: Çocukların gelişim dönemleri ile belirli gün ve haftalarla ilgili seminerler 

Faaliyet 5:Çocukları daha iyi geliştirebilmenin yolunu bulmak için anketler 
                    uygulanacaktır.


İZLEME VE DEĞERLENDİRME
6.1 DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ
     Kılılı Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Planı 2019-2023 yıllarını kapsayan bir dönem için hazırlanmıştır. Planın başarısı için bu dönem içinde yıllık olarak revize edilmesi gerekmektedir. Bu değerlendirme faaliyet alanları çerçevesinde ilerleme sağlanan ve sağlanamayan alanların ortaya konulacağı bu raporlar, faaliyetlerin sürekli geliştirilmesi için plana ışık tutacaktır.

6.2 ÇALIŞMA PLANLARI
             Ek 1.2019/2023 Eğitim Öğretim Yılı Çalışma Planları
ÇALIŞMA PLANI 1
Amaç 1: Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okul fiziki yapısını ve araç- gereç donanımını güçlendirmek.
	Yapılacak
İşler
	Çalışmanın
Sorumluları
	Başlangıç
Tarihi
	Bitiş
Tarihi
	Çalışmadan
Beklenilen Yarar
	Çalışmanın Değerlendiril mesi
	Çalışma
Tamamlandı
	Çalışma nın Tamaml anamam a Nedeni

	Hedef 1)

Bahçe duvarının eksik bölümleri tamamlanmas ı.
	Öğretmenler odası düzenleme ekibi.
	2019
	2020
	Daha iyi bir eğitim için daha iyi bir ortam sağlanması

Öğretmen sınıf araç ve gereçlerinin daha düzenli ve rahat kullanımına olanak sağlaması
	
	
	

	Hedef 2)

Bakım ve onarıma ihtiyaç duyulan yerler (kapı, pencere, çatı vb) tamir edilmesi.
	Öğretmenler odası düzenleme ekibi.
	2019
	2020
	
	
	
	

	Hedef3) Öğretmenler

odasındaki
eksikler tamamlanmas ı.
	Öğretmenler odası düzenleme ekibi.
	2019
	2020
	
	
	
	

	Hedef 4)

Koridorların düzenlenmesi
	Öğretmenler odası düzenleme ekibi.
	2019
	2020
	
	
	
	

	Hedef 5) Sınıflardaki araç- gereçlerdeki eksikliklerin giderilmesi
	Öğretmenler odası düzenleme ekibi.
	2019
	2020
	
	
	
	


	ÇALIŞMA PLANI 2

	Amaç 2 : Öğrencilerin başarısını artırarak MOS oranını yükseltmek.

	

	Yapılacak
İşler
	Çalışmanın Sorumlular ı
	Başlangıç
Tarihi
	Bitiş
Tarihi
	Çalışmadan
Beklenilen
Yarar
	Çalışmanın Değerlendiril mesi
	Çalışma Tamamlan dı
	Çalışman ın Tamamla namama Nedeni

	Hedef 1)
MOS hazırlık kursları açılması.
	Okula katkı ve yardım kampanya ekibi ile okul bölgesine katkı ekibi.
	2020
	2021
	Bilgi eksikliklerini gidererek başarılarını artırkmak
	
	
	

	Hedef 2)
Öğrenciler arası bilgi yarışmaları yapılması.
	Okula katkı ve yardım kampanya ekibi ile okul bölgesine katkı ekibi.
	2020
	2021
	
	
	
	


ÇALIŞMA PLANI 3
Amaç 3 : Sosyal , kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirmek ve bu alanda daha başarılı olmak.
	Yapılacak
İşler
	Çalışmanın
Sorumluları
	Başlangıç
Tarihi
	Bitiş Tarihi
	Çalışmadan Beklenilen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilm esi
	Çalışma
Tamamlandı
	Çalışmanın Tamamlan amama Nedeni

	Hedef 1) Öğrenciler arası satranç turnuvası düzenlenmesi
.
	Öğrenciler arası müsabaka ekibi.
	2020
	2021
	Çocukların daha

İyi gelişmesi.

Aralarındaki iletişimin artması

Kültürel anlamda kendilerine yetebilecek bireyler olmaları.
	
	
	

	Hedef 2)
Öğrenciler arasında spor müsabakaları (futbol, voleybol…) düzenlenecek tir.
	Öğrenciler arası müsabaka ekibi.
	2020
	2021
	
	
	
	

	Hedef 3) Çocukların gelişim dönemleri ile belirli gün ve haftalarla ilgili seminerler düzenlenecek tir.
	Öğrenciler arası müsabaka ekibi.
	20220
	2021
	
	
	
	

	. Hedef 4)
Çocukları daha iyi geliştirebilme nin yolunu bulmak için anketler uygulanacakt ır.
	Öğrenciler arası müsabaka ekibi.
	2020
	2021
	
	
	
	


	ÇALIŞMA PLANI 4

	Amaç 4
: Okul veli ilişkisini geliştirerek velilerin okula katkısını
arttırmak.

	Yapılacak İşler
	Çalışmanın
Sorumluları
	Başlama
Tarihi
	Bitiş
Tarihi
	Çalışmadan Beklenilen Yarar
	Çalışmanın Değerlendiril mesi
	Çalışma Tamamlan dı
	Çalışmanın Tamamlanama ma Nedeni

	Hedef 1)
Velilere  iyi bir eğitim için seminerlerin düzenlenmesi
	Okula katkı
ve yardım kampanya ekibi ile Okul bölgesine katkı ekibi.
	2019
	2023
	Okul veli işbirliğini artırmak

Okula gelir sağlamak.

Okul veli bilgi alışverişini artırmak.
	
	
	

	Hedef 2)
Öğrencilerin ev ortamlarını görerek onları daha iyi anlamak  ve velilerle iyi bir iletişim kurabilmek için ev ziyaretleri

yapılması..
	Okula katkı
ve yardım kampanya ekibi ile Okul bölgesine katkı ekibi.
	2019
	2023
	
	
	
	

	Hedef 3)
Okulun ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla veli okul işbirliğiyle kermeslerin düzenlenmesi.
	Okula katkı
ve yardım kampanya ekibi ile Okul bölgesine katkı ekibi.
	2019
	2023
	
	
	
	

	Hedef 4)
Öğrencilerin durumları hakkında bilgi vermek amacıyla veli toplantılarının yapılması.
	Okula katkı ve
yardım kampanya ekibi ile Okul bölgesine katkı ekibi.
	2019
	2023
	
	
	
	


ÇALIŞMA  PLANI 5
Amaç 5 : Öğretmenler arası sosyal ve kültürel faaliyetlerin artırmak ve mesleki destek vermek.
	Yapılacak İşler
	Çalışmanın
Sorumluları
	Başlangıç
Tarihi
	Bitiş
Tarihi
	Çalışmadan Beklenilen Yarar
	Çalışmanın Değerlendirilmesi
	Çalışma Tamamladı
	Çalışmanın Tamamlanama ma Nedeni

	Hedef 1) Öğretmenlerin mesleki

alanda gelişimini sağlayacak seminerleri duyurmak.
	Öğretmenler arası sosyal faaliyet ekibi.
	2022
	2023
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin organize edilebilmesi

Öğretmenler arasında iletişimin artması.
	
	
	

	Hedef2)
Öğretmenler arasında   spor müsabakaları (voleybol, basketbol, futbol
vb…) düzenlenmesi.
	Öğretmenler arası sosyal faaliyet

ekibi.
	2022
	2023
	
	
	
	

	Hedef 3) Öğretmenler arası yemek, gezi ve ev ziyaretlerinin düzenlenmesi.
	Öğretmenler arası sosyal faaliyet ekibi.
	2022
	2023
	
	
	
	


                                                         Gazi GÜNEŞ
                                                         Okul Müdürü
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 
 Doğan GÜNDOĞDU                Tuğba TUNÇ                            Mehmet GİRGEÇ         

Türkçe Öğretmeni
İngilizce  Öğretmeni
Rehber  Öğretmeni

                    M.Akif Bedii ÖKSÜZ                                             Ahmet ALTUN
Türkçe Öğrt.
   Din Kül.Ah.Bil Öğrt. 
     
     Tevfik FIRAT                                                                                                Gazi GÜNEŞ
Müdür Yardımcısı                                                                                           Okul Müdürü
Öğretmenler Kurulu


  





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri





Öğretmenler








Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğretmenler





Sınıf Öğretmenler





Rehber Öğretmenler





Öğrenci Kulüpleri 








      MÜDÜR





Öğr. Kurulu





Öğrenci Dav. Değ.








Zümre Öğr. Kurulu





Şube Öğr. Kurulu





Öğrenci Kurulu









































�





KURUM  STRATEJİLERİ








4

_1354081390.xls
Grafik1

		1. Çeyrek		1. Çeyrek		1. Çeyrek

		2. Çeyrek		2. Çeyrek		2. Çeyrek

		3. Çeyrek		3. Çeyrek		3. Çeyrek

		4. Çeyrek		4. Çeyrek		4. Çeyrek



Doğu

Batı

Kuzey

20.4

30.6

45.9

27.4

38.6

46.9

90

34.6

45

20.4

31.6

43.9



Sheet1

				1. Çeyrek		2. Çeyrek		3. Çeyrek		4. Çeyrek

		Doğu		20.4		27.4		90		20.4

		Batı		30.6		38.6		34.6		31.6

		Kuzey		45.9		46.9		45		43.9






